
บริษัท ชาระมงิค์ จาํกัด 



ข้อมูลบริษัท 

 ปีท่ี พ.ศ. ก่อตัง้ : 2484 

 ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลติ และ ผู้สง่ออกผลติภณัฑ์ประเภทชาและสมนุไพร 

 ถือหุ้นโดยคนไทย : 100% 

 สง่ออก : 20% (Asian, EU) 

 การจดัจําหน่ายสนิค้า : 30% ขายโดยบริษัทเอง 

 70% โดยตวัแทนจําหน่าย กระจายสนิ ค้าทัว่ประเทศ 

        บริษัท ชาระมิงค์ จํากดั ตัง้อยูเ่ลขท่ี151 หมู ่4ตําบล ทา่ศาลา อําเภอเมือง 
จงัหวดั เชียงใหม ่ 50000    

โทรศพัท์ 0-5324-2292  โทรสาร 0-5324-2616 

เวบ็ไซต์ www.ramingtea.com,www.ramingtea.co.th 
 

 

http://www.ramingtea.com/
http://www.ramingtea.co.th/


ความเป็นมา 

คุณประสิทธิ พุ่มชูศรี 

คุณนิตย์ วังวิวัฒน์ 

การสาํรวจและบุกเบกิไร่ชาครัง้แรกของประเทศไทย 

ในปี พ.ศ. 2484 

ต้นเม่ียงเขตภเูขาสูง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 

เป็นต้นชาที่ขึน้ตามธรรมชาต ิและมีสายพนัธ์ุอัสสัม 

แบบเดียวกับที่นิยมปลูกในประเทศอนิเดียและ 

ศรีลังกา 

การบุกเบกิทาํไร่และผลิตชาแบบสากลจงึได้ 

เร่ิมต้นขึน้ 



ชาวบ้านเกบ็ใบชามาทาํ “เม่ียง” มาช้านาน 

ต้นชา = ต้นเม่ียง 

ความเป็นมา (ต่อ) 



บุกเบกิไร่ชา 

 

 บริษัท ชาระมิงค์ จํากดั เดมิช่ือ บริษัท ใบชาตราภเูขา จํากดั ได้

เร่ิมบกุเบิก ทําไร่ชา และผลติใบชาในพืน้ท่ีภเูขาสงู แหลง่ต้นนํา้              

อ. แม่แตง จ.เชียงใหม่ กวา่ 3,000 ไร่ สง่เสริมอาชีพการปลกูชาแก่ชาวเขา

เผา่มเูซอ และชาวท้องถ่ิน กวา่ 200 หลงัคาเรือน ในปี พ.ศ. 2510 ได้

เปล่ียนช่ือเป็นบริษัทชาระมิงค์ จํากดั เพ่ือให้สอดคล้องกบัพืน้ท่ีปลกูชา ซึง่

อยูบ่ริเวณต้นแม่นํา้ปิง เดมิช่ือแม่นํา้แม่ระมิงค์ และเป็นพืน้ท่ีเดียวกบัท่ี 

แกะภเูขาอาศยั ซึง่แกะภเูขาภาษาองักฤษเรียกวา่ RAM จงึสอดคล้องกบั
คําวา่ RAMING TEA 



นโยบายชาระมิงค์ 

 นโยบายมาตรฐานแรงงานไทย  
  ชาระมิงค์มุ่งมัน่อยา่งตอ่เน่ือง ในการพฒันาคณุภาพแรงงาน ยดึมัน่

มาตรฐานอยา่งเป็นธรรม บนพืน้ฐานความปลอดภยั ใสใ่จตอ่สภาพแวดล้อม 

พร้อมชีวิตท่ีดีของแรงงาน 
 นโยบายด้านคุณภาพ  

 ชาระมิงค์มุ่งมัน่ผลติสนิค้าท่ีดี มีคณุภาพ ด้วยประสทิธิภาพของ

บคุลากร บนพืน้ฐานความสะอาดปลอดภยั เพ่ือสร้างความพงึพอใจตอ่

ลกูค้า สง่มอบตรงเวลาและพฒันาออยา่งตอ่เน่ือง 
 



ชาระมงิค์กย็ังคงในโยบายมุ่งเน้นการบริหารจดัการที่เป็นมติรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 

 ชาระมิงค์ได้บกุเบิก อตุสาหกรรมชาเป็นรายแรกของประเทศ

ไทย ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2484 จากป่าเม่ียง เป็นแหลง่กําเนิดชาแหง่หนึง่ของ 

โลก ให้เป็นไร่ชาแบบสากล แตย่งัคงไว้ซึง่ความอดุมสมบรูณ์ของป่าไม้ 

ต้นนํา้ แม่ระมิงค์ 

 



ฤดูการเกบ็เก่ียวชา 

การเกีย่วชาในรอบ 1 ปี จะมี 3 ช่วง 

ช่วงที ่ ช่วงเวลาเกบ็เกีย่ว 

             1 : ชาหัวปี ปลายเดือนกมุภาพนัธ์ – มีนาคม 

2 : ชากลางปี เดือนเมษายน – กรกฎาคม 

 3 : ชาปลายปี เดือนสิงหาคม - พฤศจิกายน 



บริษัท ชาระมิงค์ จาํกัด 

  มุง่เน้นการพฒันาระบบบริหารคณุภาพอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือสร้าง

ความพงึพอใจตอ่ลกูค้า จนได้รับการรับรอง 
 GMP (Thai FDA) : 2003 (เคยไดรั้บ) 

 ISO9001 : 2000 (SGS) : 2005 

 HALAL (สาํนกังานคณะกรรมการอิสลามแห่งประเทศไทย) : 2004 

 TLS 8001 : 2003 หรือ มาตรฐานแรงงานไทย(กระทรวงแรงงาน) : 2007 

 Organic Thailand Agriculture Standard (กรมวชิาการเกษตร) : 2007 

 ISO9001:2008 (URS) : 2009 

 ISO9001 : 2008 (SGS) : 2010 

 A.C.T. Organic EU Equivalent, Canada (NOP) Equivalent : 2011 

 



ชาฝร่ัง (Black tea) 

เกบ็ยอดชาสด 1,000 - 

1,500  กิโลกรัมต่อวนั  
ผึ่งชา 18 – 22 ชัว่โมง 

นวดชาดว้ยเคร่ืองนวด 

30 นาที   

ร่อน หมกั 10-15 นาที อบแห้ง 

คดัแยกเกรด บรรจหีุบหอ่ 



ชาจีน หรือชาเขียวแบบจีน 
 

เก็บยอดชาสด1,000-1,500 
กิโลกรัมต่อวนั ผึง่ชา 30 นาที คัว่ชา 30 นาที 

นวดชาเพ่ือให้ใบชาม้วนตวั 

ด้วยเคร่ืองนวดชา 
อบแห้ง 30 นาที คดัแยกเกรด 

ผสมหรือปรุงแต่งกลิ่น บรรจหีุบห่อ 



งานที่ได้รับมอบหมาย 
 
เรียนรู้ในฝ่ายผลติ 

 แพคชาแลว้ นาํลงกล่อง 

 บรรจุชาเขียวและชาแดงลงถุง ปริมาณ 100กรัม / 250กรัม / 500 -

กรัม /1000 กรัม 

 คดัแยกชาใบ คดักา้น ใบแก่ และส่ิงแปลกปลอม 

 ติดสติกเกอร์บนกล่องชา 

 พบักล่องชา 

 



งานที่ได้รับมอบหมาย (ต่อ) 

เรียนรู้ในด้านคลงัสินค้า 

 การจดัเกบ็ผลิตภณัฑช์าไม่ใหเ้กิดความช้ืน หรือ เสียหาย 

 การขนยา้ยผลิตภณัฑช์า 

 การจดัวางผลิตภณัฑช์า 

 การจดัเกบ็ชาระหวา่งการรอผลิต 

 การตรวจนบัวนัหมดอาย ุ

 



งานที่ได้รับมอบหมาย (ต่อ) 

เรียนรู้ในด้าน QC 

 เรียนรู้วิธีการชงชาถ้าเป็นชาใบนํามาชัง่3 กรัม แตถ้่าเป็นชาผง

นํามาชัง่ 2กรัม แล้วนํามาเทลงแก้วชงชานํานํา้ร้อนใสใ่ห้เตม็ขอบ

แล้วตัง้เวลาไว้ท่ี 3นาที จงึกลองเอาใบทิง้แล้วชิมวา่มีรสฝาดมาก

จนเกินไปหรือฝาดน้อยเกินไป 
 เรียนรู้วิธีวดัความชืน้ นําชามาชัง่ประมาณ 10กรัมแล้วนําไปใส่

เคร่ืองวดัความชืน้ท่ีอณุหภมู ิ105 องศาเซลเซียส เป็นเวลา7นาที

จงึจะได้คา่ความชืน้ออกมา 
 



ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

 ได้เรียนรู้การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
 ได้ฝึกตวัเองให้เป็นคนท่ีมีระเบียบวินยัมากขึน้ เช่นการเข้ามาทํางานให้

ตรงตอ่เวลา 
 ได้ฝึกตนเองเร่ืองความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย  
 ได้มีโอกาสได้ร่วมเรียนได้ประสบการจริงจากการทํางานจากการฝึกงาน  
 ได้เรียนรู้การปฏิบตัติวัในขณะฝึกงาน ได้เรียนรู้สิง่ใหม่ๆ จากการฝึกงาน

มากมาย  
 เข้าใจหลกัการทํางานมากขึน้ การฝึกงานในครัง้นีทํ้าให้ประโยชน์กบัเรา

มาก ทําให้เรามีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีท่ีได้รับหมอบหมายตรงตอ่
เวลา มีระเบียบวินยั การอยูใ่นสงัคม การวางตวัของตน 
 



ปัญหาและอุปสรรค์ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
 

 ขาดความพร้อมในการทาํงาน บางคร้ังไดรั้บมอบหมายในหน่วยงาน

มากจนเกินไป 

 ไม่ชาํนาญในงานท่ีทาํงานท่ีไดรั้บมกัเป็นส่ิงท่ีแปลกใหม่ ไม่เคยทาํ 

ไม่เคยเรียนมาก่อน เร่ืองความชาํนาญจึงเป็นอุปสรรคอยา่งหน่ึง 

 



ตวัอยา่งผลติภณัฑ์ 



จัดทาํโดย 

นางสาว กมลวรรณ มา่นมลู    รหสันกัศกึษา  53125159 

นางสาว สพุตัรา นามศริิ    รหสันกัศกึษา  53125181 

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
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